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Brigada de incêndio
Faz treinamento na unidade A.E. Carvalho

Veja mais na pág. 3

Veja mais na pág. 2

"Valetas são muito importantes.
Facilitam nosso trabalho e nos

dão segurança", completa
Rogério Ramos de Lima,
mecânico de diesel.

Pro)e-to 'ndka~ <) m~\hor ~âm\nho
para recomendar amigos

e familiares

"Achei muito boa a valeta

que foi feita para mexer com
motores. Tem mais espaço,
o que possibilita visualizar
melhor o problema", afirma
José Antonio Ferreira da Silva,
mecânico oficial.

Já estão sendo planejadas novas
mudanças, que devem se iniciar
em breve, como a troca do piso
do local onde os veículos são
abastecidos e da bomba
de abastecimento.

Outro apri!Jloramento em
andamento é a implantação
de locais para separação
de resíduos, com coleta seletiva.
O comprometimento do Grupo
VIP com a sustentabilidade fica
ainda mais evidente com mais

duas obras que estão sendo
feitas na unidade: a construção
de caixas separadoras de águas
contaminadas e caixas

de tratamento de água para
reuso na lavagem dos veículos.

As melhorias envolvem também

a adequação das valetas para
atender os veículos de piso baixo
que necessitam de reparos ou
manutenções, além da troca
das escovas para a lavagem.

O pátio e o local para a lavagem
das peças dos ônibus estão
sendo reformados.

Nos últimos meses, a unidade
M'Boi Mirim vem realizando
uma série de obras, voltadas
para a preservação ambiental
e a garantia de qualidade.
O objetivo é adequar o local
para as exigências da certificação
ISO 14001.



Melhorar continuamente seus serviços e processos.

e utilizados como base de seu

Sistema de Gestão Integrada
(SGI): meio ambiente, segurança
no trabalho e saúde ocupacional.

Uma mostra de que o trabalho
está sendo reconhecido pela
comunidade, foi que o jornalista
especializado em transportes,
Adamo Bazani, da rádio CBN,
que esteve presente na reunião
e publicou, no dia 05 de abril
no Blog Ponto de Ônibus, uma
matéria elogiando o trabalho.

de proporcionar acessibilidade
nos transportes a pessoas
com mobilidade reduzida

ou limitações visuais.

Veja como ficou a nova redação:

Em abril, foi revisada e alterada
a política integrada do Grupo
VIP, que contém os princípios
defendidos pela empresa

Comprometer-se com a preservação do meio ambiente,
preveni'"do a poluição do ar, contaminação do solo e
águas, respeitando a legislação e as outras partes interessadas.

Há muitos anos o Grupo VIP
abre as portas das suas garagens
para seus passageiros e assim,
ouvir suas queixas e sugestões,
conseguindo com isso, resolver
os problemas de maneira mais
rápida e sem burocracia. Esse
trabalho, iniciado por José
Antonio da Silva, atualmente
é conduzido por Roberto Vicente,
Relações Públicas do Grupo VIP.

Prestar serviços de transporte coletivo buscando o atendimento
às necessidades e expectativas do cliente.

VIP dá exemplo de integração

Desenvolver permanentemente o potencial humano
dos seus funcionários.

Nova política integrada

Na noite de 4 de abril, mais
uma reunião com a comunidade

aconteceu na unidade Imperador.
Participaram lideranças
comunitárias e moradores, além
de representantes da SPTrans,
das Subprefeituras e Conseg.
TrAs reivindicações principais
estiveram em debate na reunião.

A primeira delas é a criação
de um corredor de ônibus entre

o Itaim Paulista e o Parque Dom
Pedro li, pela Avenida Celso
Garcia. O segundo tema foi
a construção de abrigos
de ônibus e a criação de uma
linha entre Guaianazes e o
Mercado da Penha.

Finalmente, a terceira prioridade
apresentada foi a importância

Projeto Indica

Quem tiver alguém para indicar
deve entregar o currículo
na Gerência da unidade em que
trabalha. Todos os currículos
recebidos serão analisados.

Se o perfil da pessoa indicada
for adequado para as vagas
existentes, ela será chamada
para uma entrevista, com boas
chances de ser contratada.

Indique amigos
ou parentes
para trabalhar
no Grupo VIP
o Projeto Indica continua a todo
o vapor. Muitos colaboradores
já enviaram os currículos de seus
familiares, recomendando-os
para contratação pelo Grupo VIP.
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A novidade é que agora podem
ser indicados também os amigos
de colaboradores e não apenas
os parentes.

JORNAlli'i"




